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Staplerfahrer (w/m/d) - im 2- oder 4-Schichtbetrieb

Sie haben Interesse daran, uns im Bereich Lager/Versand (2-Schicht) oder Produktionslogistik (4-
Schicht) tatkraftig zu unterstiitzen?

Wir haben den passenden Job fiir Sie und bieten lhnen ein sicheres Arbeitsumfeld mit vielen
Mitarbeitervorteilen.

Standort: St. Johann in Tirol (AT) Vertragsart: Vollzeit Job-Code: 5823 Abteilung: Logistik
lhre Aufgaben

o Als Staplerfahrer:in sorgen Sie — je nach Zustandigkeitsbereich — entweder fiir die Be- und Entladung
von Waren und Materialien oder die Beschickung und Entsorgung der Produktionsanlagen

e Die Annahme, Einlagerung, Kommissionierung und Auslagerung von Waren gehoren zu lhren taglichen
Aufgaben

o Sie erfassen alle Warenbewegungen im System und helfen bei der stetigen Verbesserung der
Arbeitsabldufe

o Auflerdem achten Sie auf die Ladungssicherung und legen Augenmerk auf die Arbeitssicherheit sowie
auf Ordnung und Sauberkeit im Arbeitsbereich

lhr Profil

o |dealerweise haben Sie schon einen Staplerfiihrerschein (oder sind bereit, diesen zu machen),
Berufserfahrung als Staplerfahrer:in ist von Vorteil

o Interesse am Bereich Lager/Logistik, Lernbereitschaft sowie eine verldssliche Arbeitsweise setzen wir
voraus

o Sie sind bereit im 2- oder 4-Schichtbetrieb zu arbeiten und Weiterbildungen zu absolvieren (z.B.
Lagerfachkraft)

« Dariiber hinaus sind Sie teamfihig, zuverldssig und behalten stets den Uberblick

Das diirfen Sie erwarten

Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten in unserem Familienunternehmen, sowie eine
auf Sie abgestimmte Einarbeitung und Weiterentwicklung. Wir legen Wert auf Vielfalt und heif’en daher
Bewerbungen aller Personen willkommen.

Abhdngig von Qualifikation und Berufserfahrung ist fiir diese Stelle ein Einstiegssatz von mind. € 15,30
brutto/Stunde (zzgl. Schichtzulagen) mit der Bereitschaft zur Uberzahlung vorgesehen. Bei Bereitschaft
im 4-Schichtbetrieb zu arbeiten, erwartet Sie ein durchschnittliches Brutto pro Monat von mindestens €
3.850,- (inkl. Schichtzulagen) - bei positiver Entwicklung und guter Leistung sieht unser internes
Lohnschema attraktive stufenweise Lohnerh6hungen vor.

Ihre Chancen und Benefits

@ Sicherer Arbeitsplatz mit = Geregelte Arbeitszeiten & ‘@l Kostenloser Werksbus bzw.
Perspektive langfristige Planbarkeit Fahrtkostenzuschuss
Mitarbeiterrestaurant mit [II ﬂ] Gesundheits- &
Bikeleasi
X Essenszuschuss Fitnessangebote % PREisdslE
lhr Ansprechpartner
Sabrina Puell
»
T +43 50 600 Jetzt bewerben
10859

Personalabteilung

Uber uns

Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familidren
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte fiir den Mobel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie LaminatfuBbdden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschlieen neue Markte und schaffen so Perspektiven fiir alle, die
bei uns arbeiten.
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FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte


https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere
https://p78quickapply-a5aqnrdzqw.dispatcher.eu2.hana.ondemand.com/index.html?hc_reset&Reqid=5823&sap-language=de_DE&sap-ui-versionedLibCss=true&utm_campaign=jobadvert&sap-theme=p78quickapplycustomtheme%2540%252Fthemes
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/faq
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/arbeiten
https://www.egger.com/shop/de_AT/karriere/standorte

