
Die Admonter Holzindustrie AG steht für Premium-Naturholzprodukte made in Austria. Als führendes 
Unternehmen in der Herstellung von edlen Böden, Wand- und Deckenelementen aus Naturholz 
setzen wir auf höchste Qualität, nachhaltige Fertigung und zeitloses Design – direkt in Admont 
produziert. Wir sind stolz auf unsere Wurzeln und noch mehr auf unsere Mitarbeitenden, die mit 
Leidenschaft an echten Naturprodukten arbeiten. Du bist bereit, Verantwortung zu übernehmen und 
möchtest aktiv an der Weiterentwicklung unserer Produktion mitwirken? Dann suchen wir dich als: 

Nachwuchsführungskraft in der Produktion* 

Du möchtest Verantwortung übernehmen und den Produktionsprozess aktiv mitgestalten? Dann 
bist du bei uns richtig. Zu Beginn wirst du einem erfahrenen Fertigungsleiter zugeteilt und nach einer 
Ersteinschulungsphase als Assistent des Fertigungsleiters oder für diverse Projekttätigkeiten 
eingesetzt. Du bist zuständig für Maschineninbetriebnahmen, Qualitätsthemen, laufende 
Unterstützung im kontinuierlichen Verbesserungsprozess sowie für die Gestaltung von 
Arbeitsanleitungen zu den jeweiligen Prozessabläufen. 

In dieser Position erlernst du alle notwendigen Skills, um als Nachwuchsführungskraft im Hause 
Admonter gemeinsam zum Unternehmenserfolg beizutragen. 

DAS ERWARTET DICH 

• verantwortungsvolle Aufgaben und Entwicklungsmöglichkeiten 
• Kennenlernen der gesamten internen Prozesse 
• Mitarbeit am kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
• Einblicke in Qualitätsmanagement und Prozessoptimierung 

DEIN PROFIL 

• abgeschlossene technische- oder holztechnische Ausbildung – auch interessierte  
        Quereinsteiger sind willkommen 
• Verständnis und Interesse an der Weiterentwicklung der Produktionsprozesse 
• Hands-On-Mentalität und Spaß an der Arbeit im Team 
• hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft sowie ein hohes Maß an Qualitätsbewusstsein 
• 2-Schichtbereitschaft von Vorteil 

Übrigens: Wir finden persönliche und berufliche Weiterbildung wichtig und unterstützen dich gerne 
dabei. Außerdem haben wir noch ein paar Goodies, wie zum Beispiel günstige Mittagsmenüs, 
Sonderrabatt auf Admonter Produkte und viele Einkaufsvorteile.  

Und was noch viel besser ist: Dein Arbeitsplatz liegt mitten im „XEIS“. Hier hast du unendlich viele 
Freizeitmöglichkeiten und kannst dich quasi von der Arbeit direkt auf den Berg „schwingen“.  

Denn die Natur und Bodenhaftung unterstreichen unsere Werte. 

Wir freuen uns auf dich! 

Mag. Bianca Wilfinger 
Human Resource Management 
bewerbungen@stiftadmont.at 
 
Die Bezahlung erfolgt auf Basis KV der Holzverarbeitenden Industrie. Das tatsächliche Monatsentgelt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und 
Erfahrung - entspricht einer marktkonformen Überzahlung - und wird gemeinsam mit Ihnen festgelegt. Als Richtwert für Einsteiger gilt ein 
Bruttogehalt von € 2.700,- bis € 2.900,-. 
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