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Schichtleiter (w/m/d) Logistik

Wir suchen qualifizierte und engagierte Schichtleiter (w/m/d), die gemeinsam mit ihrem Team unsere
Waren aus den Automatik-, Block- und Hochregallägern für den Transport bereitstellen und auf
verschiedenste Ladungsträger verladen.

Standort: Wismar (DE)    Vertragsart: Vollzeit     Job-Code: 6854   Abteilung: Logistik  

Ihre Aufgaben
Als disziplinarische und fachliche Führungskraft führen Sie Ihr Team angelehnt an unseren
Unternehmenswerten.
Die Organisation, Steuerung und Dokumentation einer zeitgerechten Ver- und Entsorgung unserer
Produktionsanlagen zählt ebenfalls zu Ihren Aufgaben.
Darüber hinaus führen Sie regelmäßige Teamgespräche zum Stand der Zielerreichung und arbeiten
selbstständig an Prozessoptimierungen.
Unter Anwendung innovativer Warenwirtschaftssysteme (EWM) sorgen Sie mit Ihrem Team für einen
reibungslosen Materialfluss (Bedienung des voll automatischen Hochregalwarenlagers / Container-
und LKW Beladung).

Ihr Profil
Ihre technische oder logistische Berufsausbildung haben Sie erfolgreich abgeschlossen.
Sie haben bereits Erfahrung in der Mitarbeiterführung, idealerweise in einem logistischen
Unternehmen.
Der Umgang mit Lagerverwaltungssystemen ist Ihnen vertraut und Sie besitzen eine ausgeprägte
Systemaffinität.
Zudem sind Sie sind bereit, im Schichtdienst (Früh-, Spät-, und Nachtschicht) zu arbeiten.
Nicht zuletzt besitzen Sie die Fähigkeit, ein Team von Grund auf zu motivieren und zum Erfolg zu
führen.

Das dürfen Sie von uns erwarten
Einen sicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten und langfristiger Planbarkeit in unserem
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und einem herzlichen Umfeld. Neben einer individuellen
Einarbeitung entwickeln wir Ihr Fachwissen stetig weiter und schätzen Ihre Expertise. Wir bieten Ihnen
30 Tage Urlaub, ein leistungsgerechtes Einkommen und eine attraktive stufenweise Lohnerhöhung,
unsere betriebliche Altersvorsorge und ein vielfältiges Gesundheitsprogramm. Zahlreiche Sozial- und
Zusatzleistungen, wie die Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
(je 60%) sowie Bikeleasing sind für uns so selbstverständlich wie die übergesetzliche Vergütung von
Nachtarbeit, Wochenendzuschlägen bis zu 100% und ein flexibles Arbeitszeitkonto.

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit rund 12.000 Mitarbeitende weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die
bei uns arbeiten.

Mehr
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